
松崎小学校「働き方改革」に係る取組 

本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の３つの柱・１３の取組に沿って、教職

員の働き方改革に取り組んでいます。 （2023.12.1） 

 ◆ 時間外在校等時間の削減状況  

○ 時間外在校等時間が１ヶ月あたり４５時間超、年３６０時間超の教職員の割合 

年 度 区 分 
本校 県平均 

割合（％） 割合（％） 

令和２年度 
月 ４５時間超 ６０．０％ ２２．１％ 

年３６０時間超 ７０．０％ ４０．２％ 

令和３年度 
月 ４５時間超 ４１．９％ ２４．８％ 

年３６０時間超 ７１．０％ ４５．９％ 

令和４年度 
月 ４５時間超 ４６．６％ ２４．７％ 

年３６０時間超 ７３．３％ ４５．３％ 

                     ◆ さらなる時間外在校時間の削減が課題です。 

○ 教員一人あたりの１ヶ月の平均時間外在校等時間の推移 

年 度 本 校 県平均 

令和２年度 ４７．３時間 ２９．８時間 

令和３年度 ４１．１時間 ３３．１時間 

令和４年度 ４２．２時間 ３３．０時間 

           ◆ さらなる時間外在校時間の削減が課題です。 

 ◆ 本校の働き方改革に係る主な取組  

【業務時間の確保】 

○ 放課後事務処理時間の確保   ○ 留守番電話の導入（～7:30 18:00～） 

○ 学校閉庁日の設定           ○ 定時退勤日（水曜日午後放課）の設定 

【業務の改善】 

○ 会議のペーパーレス化        ○ 発信文書のペーパーレス化 

○ 学校評価のWeb化         ○ 「マチコミ」による欠席連絡 

【保護者・地域との連携】 

 ○「よくわかる松崎小学校」作成・配付   ○ 保護者、地域による学習ボランティア    

 

 ◆ 県教委の取組  

○「山口県 学校における働き方改革加速化プラン 改訂版」 

○「働き方改革リーフレット」（令和５年度版） 

https://www.google.co.jp/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjE7drAotaCAxUqYvUHHR_HDPsQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.pref.yamaguchi.lg.jp%2Fuploaded%2Fattachment%2F76040.pdf&usg=AOvVaw1VZgvWp8GLPCHTncaiatDr&opi=89978449
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/156107.pdf

