
  

 

本校では、「山口県学校における働き方改革加速化プラン」にある４つの柱・１２の取組に沿っ

て、持続可能な学校の指導・運営体制の構築と教職員のワークライフバランスの実現に取り組んで

います。 

 

◇時間外在校等時間の状況 

 

 

         

   

 

 

 

 

 

 

◇本校の主な取組 

 柱１：業務の見直し・適正化  

 柱２：校務の効率化  

 

 

 

 

 

 

柱３：勤務体制等の改善 

 

 

 

 

 

柱４：学校・家庭・地域の連携・協働 

 

 

 

 

◇山口県の取組   

○「山口県 学校における働き方改革加速化プラン 第３期 」 

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/178202.pdf 

山口県小学校平均時間（Ｒ５） 37.0  

山口県小学校平均目標時間         30.0  

本校 時間外業務平均 教員の割合平均 

令和５年度 42.3  

令和６年度 45.7  

令和７年度 43.5 50 

・学校アンケートのデジタル化        ・会議等でのペーパーレス 

・教育課程の見直し（Ｒ８～）     ・メールによる情報提供  

・時程の見直し（Ｒ８～）       ・配布物のメール添付        

・業務改善委員会の設置と業務改善アンケートの実施            

 

・地域ボランティアの充実 

・見守り隊との連携 

・ＰＴＡの学校行事協力 

 

・時差出勤（長期休業中は、勤務時間を個別に設定して勤務する教員がいます） 

・学校閉庁日の設定 ・電話の録音機能の設定（対応の円滑化 Ｒ８～） 

・留守番電話対応（ 勤務時間外 夕方 17：30～翌朝 7：30 ） 

・最終退庁時刻の設定（Ｒ８～） ・放課後ノー会議ノー活動デーの設定 

 

【教職員の平均時間外業務（時間）と月 45時間を超える教員の割合（％）】 

教職員が子どもたちと向き合う時間を確保するために、学校における働き方改革に対する保護者・地域の

皆様のご理解とご協力をお願いします！ 

【山口県の目標】月 45時間、年 360時間 を超える教員の割合を０（ゼ ロ）％に近づける 
 

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/178202.pdf

