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０１．法人の概要	
 

	
 

	
 

主たる事務所の所在地	
 

	
 

	
 

山口県山口市平井字宮地９５２番地１０	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ふりがな	
 

法	
 	
 人	
 	
 の	
 	
 名	
 	
 称	
 

しゃかいふくしほうじんさやか	
 

社会福祉法人さやか	
 

理事長	
 立石	
 彰男	
 

	
 

０２．法人の行う事業	
 

	
 

事業の種類	
 施設種別	
 

社	
 会	
 福	
 祉	
 

事	
 	
 	
 	
 	
 	
 業	
 

第 1 種	
 	
 

第２種	
 就労継続支援 B型事業	
 さやか工房	
 

共同生活援助事業	
 さやかホーム	
 

公	
 	
 益	
 	
 事	
 	
 業	
 なし	
 

収	
 	
 益	
 	
 事	
 	
 業	
 なし	
 

	
 

	
 

０３．役員・評議員等の状況(令和 7年 3月 31 日)	
 

	
 	
 	
 

理事会／役職	
 氏	
 名	
 現就任月日	
 

理事長	
 立石	
 彰男	
 令和 05 年 06 月 25 日 
理事	
 中村	
 陽子	
 	
 令和 05 年 06 月 25 日 
理事	
 中田	
 慎吉	
 	
 令和 05 年 06 月 25 日 
理事	
 小迫	
 奈美枝	
 	
 令和 05 年 06 月 25 日 
理事	
 弘中	
 和芳	
 	
 令和 05 年 06 月 25 日 
理事	
 上原	
 京子	
 	
 令和 05 年 06 月 25 日 
監事	
 神茂	
 順子	
 	
 令和 06 年 06 月 23日 
監事	
 安田	
 博文	
 	
 令和 05 年 06 月 25 日 

	
 

評議員会	
 氏	
 	
 名	
 現就任月日	
 

評議員	
 藤林	
 玲子	
 令和 03 年 06 月 27 日	
 

評議員	
 松澤	
 直美	
 令和 03 年 06 月 27 日 
評議員	
 河村	
 久 令和 06年 06 月 23日 
評議員	
 石川	
 丈夫	
 令和 03 年 06 月 27 日 
評議員	
 平野眞由美	
 令和 05 年 06 月 25 日	
 

評議員	
 中園ひとみ	
 令和 05 年 06 月 25 日	
 

評議員	
 山田	
 博子	
 令和 05 年 06 月 25 日	
 

	
 

０４．評議員選任・解任委員会	
 

	
 

評議員選任解任委員	
 氏	
 	
 名	
 現就任月日	
 

監事	
 安田	
 博文	
 平成 29 年 03 月 26 日	
 

外部委員	
 田中	
 洋治	
 平成 29 年 03 月 26 日	
 

職員	
 山本	
 都	
 平成 29 年 03 月 26 日	
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０５．令和 6年度理事会開催状況	
 

	
 

第 1 回；	
 

令和 06 年 04 月 18 日	
 

理事会の決議省略 
決議事項	
 
（１）	
 	
 議題 

給与規程の変更について 
（２）	
 議案の概要 

令和 6年６月の障害福祉サービ報酬改定により、福祉・介護職
員等処遇改善加算、特定処遇改善加算、ベースアップ等支援加

算が一本化される。それに伴い、給与規程を変更する。この議

案を評議員会に提案する。 
 

第２回；	
 

令和 06 年 06 月 09 日	
 

	
 

	
 

報告事項	
 

	
 	
 理事長及び業務執行理事の職務執行状況報告	
 

決議事項	
 

	
 	
 １．令和 5年度社会福祉法人さやか事業報告案	
 

	
 	
 ２．令和 5年度社会福祉法人さやか決算書案	
 

	
 	
 ３．監査報告書	
 

	
 	
 ４．事業報告書、決算書の承認について	
 

	
 	
 ５.	
 令和 6年度補正予算書について	
 

	
 	
 ６.	
 監事の退任、監事の候補者について	
 

	
 	
 ７．評議員選任・解任委員会の招集について	
 

	
 	
 	
 ８.	
 評議員候補者の推薦について	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 ９.	
 令和 6年定時評議員会の招集について 
第３回；	
 

令和 07 年 01 月 18日	
 
理事会の決議の省略 
１議題 
	
 さやか工房作業棟予定地古家解体工事、樹木撤去工事、境界塀撤 
  去工事の業者選定について、この議案を評議員会に提案する。 
２概要 
	
 さやか工房作業棟予定地古家解体工事、樹木撤去工事、境界塀撤 
  去工事の業者選定について、この議案を評議員会に提案する。 
	
 社会福祉法人さやか経理規程に基づきこの契約は随意契約とし、 
  ３社の見積もり合わせにより施工業者は土井工務店を選定するこ 
  と 

第４回；	
 

令和 07 年 03 月 16 日 
決議事項	
 

１ 令和 7年度事業計画案について   事業計画書案参考 
２  令和 7年度予算案について          予算案参考 
３ 評議員会の招集について 
 

 
０６．令和６年度評議員会開催状況	
 

	
 

第 1 回；	
 

令和 06 年 04 月 25 日	
 

理事会の決議省略 
決議事項	
 

⑴	
 議題 
給与規程の変更について 

⑵議案の概要 
令和 6 年６月の障害福祉サービ報酬改定により、福祉・
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介護職員等処遇改善加算、特定処遇改善加算、ベースア

ップ等支援加算が一本化される。それに伴い、給与規程

を変更する。 
第２回；	
 

令和 06 年 06 月 23 日	
 

	
 

	
 

決議事項	
 

	
 	
 １．令和 5年度社会福祉法人さやか事業報告案	
 

	
 	
 ２．令和 5年度社会福祉法人さやか決算書案	
 

	
 	
 ３．監査報告書	
 

	
 	
 ４．事業報告書、決算書の承認について	
 

	
 	
 ５.	
 令和 6年度補正予算書について	
 

	
 	
 ６.	
 監事の退任、監事の候補者について	
 

	
 	
 ７．評議員選任・解任委員会の招集について	
 

	
 	
 	
 ８.	
 評議員候補者の推薦について	
 	
 	
 	
  
第３回；	
 

令和 07 年 01 月 25 日	
 

理事会の決議の省略 
１議題 
	
 さやか工房作業棟予定地古家解体工事、樹木撤去工事、境界塀撤 
  去工事の業者選定について。 
２概要 
	
 さやか工房作業棟予定地古家解体工事、樹木撤去工事、境界塀撤 
	
 去工事の業者選定について、この議案を評議員会に提案する。 
	
 会福祉法人さやか経理規程に基づきこの契約は随意契約とし、３ 
	
 社の見積もり合わせにより施工業者は土井工務店を選定すること 

第４回；	
 

令和 07 年 03 月 23 日 
決議事項	
 

１ 令和 7年度事業計画案について   事業計画書案参考 
２  令和 7年度予算案について          予算案参考 

	
 

０７.評議員選任・解任委員会	
 

	
 

令和 06 年 06 月 23 日 議事案件	
 

	
 １	
 社会福祉法人さやか評議員の推薦について	
 

	
 ２	
 社会福祉法人さやか評議員の選出について	
 

	
 

０８．広報活動	
 

	
 

	
 ①「事業／活動報告」	
 

毎月 01 日発行	
 

令和 06年 04 月 01 日発行〜令和 07 年 03 月 01 日発行	
 ／12 回発行	
 

	
 

	
 

０９．就労継続支援 B型事業所さやか工房(定員 20 名)の運営状況	
 

	
 

	
 ①現況	
 

管理者(施設長)	
 	
 ；上原京子	
 

サービス管理責任者：上原京子	
 

	
 職員	
 ；05 名(管理者・サービス管理責任者含)	
 

	
 利用者；17 名(令和 7年 3月 31 日)	
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②月別利用人数の実績	
 	
 

	
 4 月	
 5 月	
 6 月	
 7 月	
 8 月	
 9 月	
 

開設日数	
 22	
 23	
 22	
 23	
 22	
 22	
 

利用延人数	
 362 379 358 343 350 357 
	
 

	
 10 月	
 11 月	
 12 月	
 1 月	
 2 月	
 3 月	
 計	
 

開設日数	
 23	
 22	
 23	
 22 20 23	
 267 
利用延人数	
 381 358 375 358 325 376 4,322 
1 日平均利用人数	
 16.2 

	
 	
 	
 	
 ※令和 5年度	
 開設日数 269 日	
 利用者 18 名 10月１名退所	
 	
 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 利用総人数	
 4,467	
 	
 １日平均利用人数	
 16.6 人	
 
	
 	
 	
 	
  
	
 

	
 ③就労支援事業の内容	
 	
 

	
 	
 部品の袋詰め、ウエス加工、ポスティング、印刷物の封入封緘作業、印刷物折り、	
 

	
 	
 ちらし差し込み作業、バリ取り	
 	
 	
 	
 	
 	
 染・織製品の制作販売等	
 

 ④売上額等の実績	
 
⑴就労支援事業収入	
 

	
 	
 

総額	
 2,303,310 円	
 ＜	
 2,342,311 円	
 昨

年

度

実

績	
 

内

訳	
 

下請部門	
 	
 	
 	
 2,205,482 円	
 ＜	
 2,211,924 円	
 

自社製品	
 97,828 円	
 ＜	
 130,387 円	
 

⑵工賃	
 

	
 	
 

賃金総支払額	
 2,056,420 円	
 ＜	
 2,115,370 円	
 

一人平均月額	
 10,080 円	
 ＞	
 10,025 円	
 

	
 	
 
 
	
 ⑤行事／旅行等の実施	
 

上期	
 下期	
 

04 月	
 06 日	
 新年度式／会食会	
 11 月	
 日帰り旅行	
 中止	
 

05 月 日帰り旅行  中止 12 月	
 	
 24 日	
 クリスマス会	
 

06 月	
 運動会	
 	
 中止 03 月	
 	
 31 日	
 納会  さやかで会食 
 
 
	
 ⑥健康診断の実施	
 

	
 ＊内科検診	
 

	
 	
 

	
 	
 ＊歯科検診	
 

令和 06 年	
 

06 月 06 日〜07 月 11 日	
 

基本検診、治療 職員同席	
 

 
 
⑦防災訓練の実施	
 

令和 06 年	
 	
 

08 月 30 日〜09 月 27 日	
 

基本検診、胸部レントゲン、相談 職員同席	
 

令和 06 年 04 月 30 日	
 風水害訓練、避難場所へ車で移動 職員 5名,	
 利用者 17 名 
令和 06 年 10 月	
 01 日	
 火災、消火訓練 職員 5名,	
 利用者 17 名 
令和 07 年 01 月	
 14 日	
 地震	
 職員 5名,	
 利用者 17 名	
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⑧休暇	
 

令和 06 年 08 月 10 日〜令和 06 年 08 月 15 日	
 夏期休暇	
 

令和 06 年 12 月 28 日〜令和 07 年 01 月 05 日	
 冬期休暇	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 

	
 ⑨生活・活動支援状況	
 

	
 	
 	
 イ)生活実習(買物／調理／洗濯)	
 ５回／週実施	
 

	
 	
 	
 ロ)ボランティア活動(日赤タオル巻き)	
 １回／週実施〜令和 6年度はコロナウイルス感染	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 防止のため活動を中止にした。	
 

	
 	
 	
 ハ)余暇活動(お茶御稽古／外出レクレーション)	
 １回／週実施	
 

       さやかカフェ 1回／隔週 
 
１０．共同生活援助事業さやかホーム(定員 09 名)運営状況 
	
 ①現況	
 

管理者	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ；上原	
 京子	
 	
 	
 	
 

サービス管理責任者：中村	
 陽子	
 	
 

	
 職員	
 ；09 名(管理者・サービス管理責任者含)	
 

	
 	
 利用者：03 名(令和 07 年 3 月 31 日)	
 共同生活住居／花束(定員 03 名)	
 

	
 利用者：03 名(令和 07 年 3 月 31 日)	
 共同生活住居／大地(定員 03 名)	
 	
  
	
 利用者：03 名(令和 07 年 3 月 31 日)	
 共同生活住居／すばる(定員 03 名)	
 	
 	
 	
 

	
  
②月別利用人数の実績	
 

	
 4 月	
 5 月	
 6 月	
 7 月	
 8 月	
 9 月	
 

開設日数	
 30	
 31	
 30	
 31	
 31	
 30	
 

利用延人数	
 260 263 262 248 259 254 
	
 

	
 10 月	
 11 月	
 12 月	
 1 月	
 2 月	
 3 月	
 計	
 

開設日数	
 31	
 30	
 31	
 31	
 28 31	
 365 
利用延人数	
 268 257 261 255 237 272 3,096 

      
	
 	
 	
 	
  
 

  	
 ※令和 5年度	
 	
 開設日数	
 366日	
 利用延べ人数	
 3,001	
 	
 １日平均利用人数	
 8.2 人	
 
	
 	
 	
 	
 ※令和 5年 8月、新規利用者１名	
 

	
 	
 	
 

１１．利用者支援〜保護者面談(サポート会議)〜の実施	
 

	
 

	
 イ)全員実施(３ヶ月毎を基本)	
 

	
 ロ)主な討論内容	
 

	
 	
 	
 	
 	
 ・支援計画書に基づく課題について	
 

	
 	
 	
 ・利用者の健康管理について	
 

・	
 将来生活プランについて	
 

・障害特性による個別課題について	
 
 
 
 

令和 07 年 03 月	
 31 日	
 地震、消火訓練	
 職員 5名、利用者 17 名	
 

1 日平均利用人数	
 8.5 
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１２．職員状況	
 

	
 ①現況(令和 07 年 03 月 31 日)	
 

さやか工房	
 上原	
 京子(施設長)	
 さやかホーム 中村	
 陽子 原	
 正枝	
 

山本	
 都	
 	
 弘中	
 洋子	
 小野	
 和子 
末宗	
 千恵 	
 上原	
 秀次	
 松原	
 典子 
立野	
 文子 	
 末永	
 チヅコ	
 河上	
 悦子	
 

宮本	
 瞳 	
 浦	
 	
 優美子	
 	
 

澄川	
 成子	
 	
 永井	
 京子	
 	
 

	
 

	
 ②施設内研修会の実施	
 

	
 

令和 06 年 10 月 21 日	
 成年後見制について	
 33 回目 
	
 相続について	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
               講師；平野眞由美	
 

令和 07 年 03 月 16 日	
 成年後見制について	
 	
 34 回目	
 

	
 防災について	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 講師；藤林玲子	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  
	
 

	
 ③施設外研修会参加	
 

令和 06 年 12 月 20 日	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  虐待防止のオンライン研修	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 受講；立野文子、宮本瞳	
 

令 06 年 11 月 28 日	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  意思決定支援研修	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 受講；末宗千恵	
 

令和 06 年 12 月	
 03 日	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  虐待防止研修管理者コース	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 受講；中村陽子、山本都	
 

令和 06 年 11 月 20 日	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  サービス管理責任者更新研修	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 受講；中村陽子	
 

令和 06 年 12 月 18 日	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  サービス管理責任者更新研修	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 受講；上原京子	
 

	
 

	
 

１３.会計に関わる事業報告	
 

	
 	
 令和 6年度社会福祉法人さやか決算書は別紙のとおりである。	
 

	
 	
 法人全体としては予算通りの執行ができた。	
 

  	
 	
 	
 当期末支払資金残高は 35,390,259 円	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 （前年度	
 41,109,708 円	
 ）	
 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 内訳は、本部	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 1,443,656 円	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 就労	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 342,220	
 円	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 さやか工房	
 	
 	
 	
 	
 26,254,627 円	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 さやかホーム	
 	
 	
 	
 7,349,756 円	
 

	
 	
 	
 	
 	
 法人の純資産額が	
 	
 111,607,506 円となった。（前年度	
 107,138,729円）	
 
	
 	
 さやか工房について	
 

      令和 6年度のさやか工房平均利用者数ー16.2人	
 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 人件費、事務費、事業費とも令和７年度の作業棟建築するための準備に着手した。 
	
 	
 さやかホームについて	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 さやかホーム平均利用者人数ー	
 8.5 人	
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 さやかホーム新築に伴う借入金のうち 2,500,000 円の返済も含め、令和 6年度は 
ほぼ予算どおりの支出となった。 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 

〜おわりに〜	
 

前年度からの継続として、「共に生きる、共に歩む」という私たちの理念を継	
 

	
 継、体現できる組織体制を確立するという大きな課題に取り組みました。	
 

	
 	
 令和 6 年度は、施設整備、組織体制の強化に取り組みました。	
 

	
 	
 さやか工房が現在地に移転して 17 年経ち、建物の老朽化、狭い駐車場の危険	
 

	
 性など問題を抱えていました。４月にさやか工房隣の土地を購入し、利用者が	
 

	
 使いやすい施設整備を２年計画で進めるための準備に入りました。作業棟建設	
 

	
 のために古家解体工事、境界塀樹木撤去工事、作業棟の設計依頼をし、令和７	
 

	
 年度着工、完成を目指し計画的に進めていきました。	
 

	
 	
 法人設立当初から問題にしてきた利用者の高齢化、親の高齢化は今現実の	
 

	
 ものになり、利用者の兄弟と支援について話し合うケースがでてきました。具	
 

	
 体的な保護者の関心に添った成年後見制度の研修会の開催など、将来を見通し	
 

	
 た取り組みをしました。	
 

	
 	
 後継者育成については、サービス管理責任者会議を組織し、職員の指導、育	
 

	
 成する体制を機能させていきました。	
 

	
 

	
 	
 令和６年度の事業報告については以下５点にまとめました。	
 

	
 	
 １	
 さやか工房施設整備計画の第１弾として、さやか工房隣の土地建物	
 

	
 	
 	
 	
 を購入し、令和６年度、７年度の２年間の施設整備に着手しました。	
 

	
 	
 ２	
 利用者支援について	
 

	
 	
 	
 	
 	
 さやかの利用者の年齢層がひろがり、それぞれに応じた健康管理、	
 

	
 	
 	
 	
 作業支援、生活支援の内容を検討し個別支援計画に反映させました。	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 親亡きあとの利用者への支援のあり方、他害行動を持つ利用者への	
 

	
 	
 	
 	
 支援のあり方について、関係諸機関と連携し継続して取り組みました。	
 

	
 	
 ３	
 後継者作りの一環とし、利用者の生命、生活を守る責任のある福祉施	
 

	
 	
 	
 	
 設の職員であることを自覚し、人権意識の高い、障害者の権利擁護	
 

	
 	
 	
 	
 実践できる見識をもった職員を育てることを課題とし、計画的に研修	
 

	
 	
 	
 	
 を受講させました。	
 

	
 	
 ４	
 	
 感染対策、危機管理、人権擁護・虐待防止に取り組みました。業	
 

	
 	
 	
 	
 務継続計画の策定をし、実効性のあるものにするための検討をしま	
 

	
 	
 	
 	
 した。	
 
 
	
 さやか工房開設から２６年経ち、さやか第三次１０年計画（令和元年〜）も終

盤に入りました。さやかを継続させていくために努力したいと思います。	
 

	
 どんなときにも、さやかに集う障害者に寄り添い、希望を持って進みたいと思

います。力を尽くし、頑張りましょう。	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
                        
                                              令和 07 年（2025 年）05 月 01 日  
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